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AISLAMIENTO TERMICO
DEL EVAPORADOR

Con el objetivo de obtener un mayor rendimiento y
ahorro de energia en nuestros procesos de elaboracién
de azucar rubia, en coordinacién con Grupo Constructor
e Inversiones del Norte S.A.C, se viene realizando el
aislamiento térmico del evaporador n.°7.

Mediante el revestimiento de lana mineral de 3 inch y
planchas de aluminio de 0.8 mm de espesor; esta
conservacion de la energia calorifica, evita pérdidas por
transferencia y posibilita trabajar con menores costos.

Asimismo, este proyecto cuya duracion es de 25 dias,
evitara la transmisiéon de calor a otros equipos y
principalmente, asegurar la proteccién de nuestros
operadores.

“Protegidos trabajamos mejor”

#COSECHANDOLOGROS



CUIDAMOS
NUESTROS RECURSOS

Buscando asegurar la eficiente distribucion del
recurso hidrico en las diferentes divisiones de
la' Gerencia de Campo, se viene realizando el
riego de estos a través de mangas, desde los
pozos hasta las plantaciones, y canales
revestidos; evitando asi la pérdida de agua por
conduccion y escorrentia.

Este cambio, que se realiza en época de estiaje, nos permite
aprovechar con eficiencia y precision el recurso, asegurando el
riego de nuestros campos.

“Optimizando nuestros recursos
mejoramos siempre”

TECNOLOGIA QUE REVOLUCIONA

Buscando la mejora continua, el Dpto. de Fumigaciones
viene utilizando drones para la aplicaciéon de madurante
de cultivo de cana de azucar, estos son vehiculos de
aplicacién aérea no tripulados con una capacidad de
cargade 10 a 15 litros de mezcla por hectarea.

Esta actividad nos permite ampliar el area de aplicacién de

madurantes con mayor precision. De esta manera
continuamos incorporando tecnologia de punta.
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ILOS GRANDES!

Buscando promover una comunicacién fluida en
todos los niveles, se llevé a cabo la segunda
reunion de voceria interna “Los Grandes”, donde
se abordaron las principales actividades del mes
y se comunic6 sobre la Linea de Etica,
herramienta que nos permitird reportar de
manera andénima Yy responsable, cualquier
incumplimiento a nuestro Cédigo de Etica.

Nuestra meta es lograr que los colaboradores estén
constantemente informados de los procesos de nuestra
azucarera, con el fin de que puedan difundir
informacién en sus entornos laborales.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Nuestra empresa junto a la ministra de Trabajo y
Promociéon del Empleo, Sylvia Elizabeth Caceres
Pizarro participaron en una mesa de trabajo
coorganizada por la AGAP, CCLL y SUNAFIL
denominada "Lineamientos para la Fiscalizacién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Agroindustria".

En la reunion nuestra Gerenta Legal, Rocio Aquize
resalté que, sélo el 25% de trabajadores en actividad,
gozan de los beneficios de un empleo formal.
Exhortando al Estado a implementar los mecanismos
necesarios, para promover el empleo formal.

CASA GRANDE S.A.A
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CONOCIENDO. o

NUESTRAS HAIGES’, :

Con mucho entusiasmo nuestros voceros internos denominados
"Los Grandes', participaron del V Coloquio Internacional
Arqueoldgico, realizado en complejo arqueolégico El Brujo, ubicado
en la provincia de Ascope.

Asimismo, nuestra azucarera se sumo a la recepciéon de la Dama de

Cao, con la participacion de una delegacion de trabajadores y
caballos de paso, los cuales dieron realce a la actividad.

Voceros internos en Museo Cao
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De este modo, reafirmarmos nuestro
compromiso  para apoyar Yy
promover la cultura en el Valle
Chicama.

Sefiora de Cao
Primera Gobernante
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FORTALEGIENDO
HABILIDADES

Buscando el fortalecimiento de las competencias de liderazgo
efectivo, se desarrollé un taller denominado “Habilidades Directivas”
a cargo de KCM Consulting, donde los participantes adquirieron
nuevas técnicas que les permitiran elevar su desempeno
comunicacional y conduccién de sus equipos de trabajo.

METODOLOGIA

.a. Kudert

Permite conocer las fortalezas de
los colaboradores, como la
conducta y emocién predicen su
desempeno.

-a. CoachingxValores
70%

Permite a los colaboradores definir la CLIMA LABORAL
identidad de equipo, asi como los 20%

acuerdos basicos de funcionamiento UTILIDAD

del mismo para una mayor

productividad.

& Es asi como - a través de una metodologia vivencial y formativa - se reflexioné sobre los retos de liderazgo,
identificacion de fortalezas y valores fundamentales sobre los que basa sus decisiones, estableciendo
compromisos de mejoramiento individual.

Duracion : 3 horas

@ Superintendentes y Jefes

|5 superintendentes y Jefes
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COLABORADORES
Magquinaria Pesada Agricola (MPA)

» Con el objetivo de concientizar sobre el manejo De esta manera, a través de la participacion activa de
responsable de los residuos sélidos que se todos los trabajadores se busca la sustentabilidad,
generan en el entorno laboral, como parte del replicabilidad y logro de las buenas practicas de
compromiso en cuidar el medio ambiente vy segregacion de residuos, para su posterior uso nuevo
nuestros grupos de interés, se realizé la capacitacién o una adecuada disposicion final de los mismos,
denominada “Gestion Integral de Residuos Sélidos”. generando beneficios ambientales.

BIENVENIDOS
APRENDIGES SENATI

Con gran expectativa, recibimos a 23 senatistas,
quienes formaran parte del Programa de
Aprendizaje Dual en el periodo 2019 -ll, experiencia
que les permitira fortalecer sus conocimientos y
aportar con su practica al crecimiento de nuestra
azucarera.

2019 1l

BIENVENIDOS SENATISTAS

» _ De este modo, los aprendices de SENATI
INGRESANTES = manifestaron su agradecimiento a Casa Grande, por

PERIODO g 'Y : la oportunidad brindada y expresaron su deseo de
2019 -1 aprovechar al maximo esta etapa.
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Continuamos promoviendo el amor hacia la literatura local
PRUMUVIENDU LA a través de nuestro programa educativo "Dulce Lectura".
En esta oportunidad, nuestra empresa organiz6 un
conversatorio, a cargo del escritor y docente Enrique
LITERATURA LOCAL Salazar Castillo, quien compartié su obra literaria
"La Gringa de Mocollope y otros cuentos” a los alumnos de

la |.E. Casa Grande.

SOULCE

[ECTURA

Asimismo, esta iniciativa se basa en acciones de
sensibilizacion a los jovenes con el fin de acercar a la
culturay lainformacion en forma de libros pertenecientes
a escritores locales.
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c U N TI N UA M US Conversatorio: “Gringa de Mocollope y otros cuentos”
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APOYANDO
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.BU DEL SUBSECTDR H"]RAUL'BD Rn Involucrandonos en las actividades por el XXVII
& Aniversario de la Comision de Usuarios del
L Subsector Hidraulico Roma - Vallejos, donamos
{ medio centenar de palanas, las mismas que fueron
distribuidas a los agricultores, durante el dia central

de esta celebracion.
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